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Wer sind wir?

Ein Team mit einem Ziel:

Die Berufsausbildungbei jungen Menschen wieder popularzu machen.

Max Reinhardt

Co-Founder /CEO

Organisation & Recht

Jan Kramer Marc-Alexander Klisener Dr. Heinz Rethage
Co-Founder Co-Founder Co-Founder
Tech & Development Tech & Development Vertrieb & Kaufmannisches
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In Deutschland herrscht Azubi-Mangel. Warum?

* Demographischer Wandel + viele

Studienanfanger
e Qualifikation manchmal nicht stimmig

* Formaler Bewerbungsprozess ist haufig

emotionale Hirde

» Ricklaufprozess erscheint langwierig und

intransparent

* Keine personliche Ansprache fir

menschliches Miteinander

12%

der Stellen nicht besetzt.
(475.000 von 544.000 Stellen besetzt)

60.000

Erfolglos Suchende
(476.000 der 536.000 Suchenden erfolgreich)

1/4

Der Azubis bricht die Lehre ab

10%

Der 18-24 geht keiner Ausbildung oder
Beschaftigung nach

Quelle: Bundesinstitutfir Bildung - Stichtag 30. Sept. 2022
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Unsere Losung
heilst AzubMe.
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Unsere Mission

Wir bringen junge Menschen und Ausbildungsunternehmen zusammen
- schnell, digital, zielgruppengerecht —

So easy wie eine Dating-App.
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Unsere Werkzeuge

Eine mobile App fur Schiler:innen
- Verfiugbar fir iOS und Android —

Ein Web-Dashboard fir die Ausbildungsbetriebe

(Q) AzubMe




Lisa-Marie Meier

Geburtsdatum Verfiigbar ab Wohnort
01.01.2000 01.12.2023 71069 Sindelfingen
Besuchte Schule Schulabschluss Abschlussnote
Heriburg Gymnasium Aligemeine Hochschulreife 1.3

Telefonnummer
01578 1111111

. Uber mich
Ich mag logisches Denken wie in Mathe und Physik. Ich suche einen Job, bei dem ich
strukturiert arbeiten kann

Bevorzugte Branchen
Handel  IT: Immobilienwirtschaft

Hobbies
Saxophon  Volleyball

Bevorzugte Schulfacher
Mathe  Physik  Englisch

Schul-AGs
Roboter-AG

Das ist mir wichtig

L L g bei Ausbi g (
Weiterbildungsmaglichkeiten
Personliche Daten:
Interessen
Natur ® Lisa-Marie
Technik Meier

weiblich

A
(Q AzubMe —



|/
‘Q AzubMe
4 MATCH YOUR CAREER

B Stellenanzeigen
- Aniragen
E Machrichten

* Mein Unternehmen

0 Einstellungen & Rechtliches

Abmelden[>

Unternehmenseinstellungen | Konto ioschen IRETREE

Logo

Laden Sie hier allgemeine Fotos hoch (z.B. Ihr Logo).
Diese Bilder werden bei jeder Stellenanzeige
angezeigt.

Wir empfehlen Bilder im Querformat zu verwenden.

Diese sollten mindestens eine Hohe von 200px
haben.

Allgemein

F=-—-- ;—
( ) AzubMe
‘ MATCH YOUR CAREER

Legen Sie ihre Bilder hier ab
Format: PNG oder JPG/JPEG | Maximale GréBe: 10MB

Bilder hochladen

- e o o o o o - EE R E R R o E o o
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Region®
Esslingen -

Wenn Sie Ihre Regionszuordnung anpassen méchten, wenden Sie sich bitte an
info@azubme.de

Genaue Unternehmensbezeichnung *

‘ Connecto Solutions UG ‘

Zahl der Mitarbeitenden

<5 "

Branche

‘ Software ‘

Uber Ihr Unternehmen (Kurzbeschreibung - Was machen Sie? Was zeichnet Sie aus?)

Wir sind AzubMe. Unser Ziel ist es, die Ausbildungsvermittlung zu revolutionieren — fiir
Unternehmen und Ausbildungssuchende gleichermaBen. Mit einer mobilen App fur
Ausbildungssuchende und einem einfach zu nutzenden Web-Dashboard fiir
Unternehmen und Personalverantwortliche machen wir das ,Matching® zwischen
Betrieben und Bewerbern zielgruppengerechter, schneller, einfacher, digitaler und

(Q) AzubMe
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B Stellenanzeigen
- Anfragen
E MNachrichten

* Mein Unternehmen

0 Einstellungen & Rechtliches

Abmelden [

Unternehmenseinstellungen

Kontakt flir die Berwerberinnen

und Bewerber

Anschrift

Ilhr Unternehmen im Internet

Name Ansprechpartner/in fiir Bewerberinnen und Bewerber *

‘ Maximilian Reinhardt

Kontakt Email

‘ max.reinhardt@azubme.de

Telefonnr.

" 012345 67890

StraBe Hausnummer
‘. Brettacherweqg ‘ ‘ 3
Postleitzahl Stadt | i.and

" 71069 ‘ ‘ Sindelfingen ‘ ‘ Deutschland

Link zu lhrer Website

‘ hitps://www.azubme.de/

Link zu lhrer Instagram Seite

Link zu lhrer Facebook Seite

Link zu lhrer Linkedin Seite

Link zu lhrer Xing Seite

Linmle =3 lhrar Natanceb ETITT.T.

A
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Stellenanzeigen
Anfragen
Nachrichten

Mein Unternehmen

Einstellungen & Rechtliches

Abmelden [

Stellenanzeigen

Burokauffrau /-mann

Status

Beginn
01.08.2023

Stellenanzeige anlegen

A
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Stellenanzeigen
Anfragen
Nachrichten

Mein Unternehmen

Einstellungen & Rechtliches

Abmelden [

< Neue Stellenanzeige anlegen [ vorscnau | [NSpelcer (FSpeicherm & Akiiiarent

Bilder

Speichern Sie hier Bilder spezifisch zu dieser
Ausschreibung. Allgemeine Bilder zu lhrem
Unternehmen (z.B. das Logo) kénnen Sie in den
Unternehmenseinstellungen hochladen.

Wir empfehlen Bilder im Querformat zu verwenden.
Diese sollten mindestens eine Héhe von 200px
haben.

Allgemein

Hier kdnnen Sie allgemeine Informationen Gber die
Ausbildungsstelle angeben.
Alle mit * markierten Felder sind Pflichtfelder.

Uber die Ausbildung
Hier kénnen Sie spezifische Informationen Uber den

I'----------r—r i i |

1

1 [
1 Legen Sie ihre Bilder hier ab
1
1
1

Format: PNG oder JPG/JPEG | Maximale Gr&Be: 10MB

Bilder hochladen

L m m e omm oo oom omm e e mm e mm e omm o mm e e mm o mm omm omm o= omm e omm omm

Art der Stellenanzeige®

‘ Ausbildung v ‘

Bezeichnung des Ausbildungsberufs *

‘ Blrokauffrau / -mann ‘

Dauer der Ausbildung®
‘ 3 Jahre ‘

Beginn der Ausbildung®
‘ 01.08.2023 ‘

Aufgabenbeschreibung (Was erwartet den/die potentielle Stelleninhaber/in?)*

(Q) AzubMe
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B Stellenanzeigen
- Anfragen
E MNachrichten

I:I Mein Unternehmen

0 Einstellungen & Rechtliches

Abmelden [

< Neue Stellenanzeige anlegen [ vorscnau | [Speichern | "Spelchern & Akivisren |

Uber die Ausbildung

Hier kénnen Sie spezifische Informationen lber den
Ausbildungsinhalt, die Anforderungen an Bewerber
und Benefits fiir die Bewerber angeben. Sie mlssen
mindestens eine Beschreibung der
Ausbildungsinhalte angeben.

Aufgabenbeschreibung (Was erwartet den/die potentielle Stelleninhaber/in?)*
I B

- — 1 —
— —
— 1—

« Du fahrst organisatorische und kaufménnisch-verwaltende Tatigkeiten aus

» Du lernst alle fir die Ausbildung relevanten Abteilungen und Prozesse des
Unternehmens kennen und erwirbst dabei umfassende kaufméannische Fachkenntnisse

« Du erledigst unter anderem innerbetriebliche Sekretariatsaufgaben sowie
bereichsbezogene Sachbearbeitungsaufgaben

» Du organisierst und betreust Inhouse-Veranstaltunge

Profil des aus lhrer Sicht idealen Bewerbers / der idealen Bewerberin (Wen suchen
wir?)

I B

— 1 —_—
— —
— 1—

« Ein guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

« Interesse an der Personaldienstleistung

« SpafBl am Umgang mit Menschen und am Arbeiten im Team

« Hohe Eigeninitiative und ausgepréagtes Verantwortungsbewusstsein sowie
Zuverlassigkeit

« Organisations- und Kommunikationstalent

Benefits fiir den/die Auszubildende/n (Warum soll er/sie gerade bei Ihrem
Unternehmen in die Ausbildung gehen? Gibt es z.B. besondere Annehmlichkeiten,
Weiterbildungsmaéglichkeiten, Aufstiegschancen etc.?)

I B

——_— [
— —
— 1—

« Eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Einblick in alle Unternehmensbereiche

« Umfangreiche Einarbeitung und Ausbildungsbetreuung sowie bedarfsorientierte
Weiterbildungsmaglichkeiten

« Aftraktive Ausbildungsvergiitung sowie Jahressonderzahlungen und
Vermdgenswirksame Leistungen

« Eine offene, wertschatzende Atmosphéare und Unterstlitzungskultur sowie der
regelméBige Austausch im Team

+ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

a miin Ulhearnabmechancan nach doe Aiehildime

(Q) AzubMe —
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MATCH YOUR CAREER

Stellenanzeigen
Anfragen
Nachrichten

Mein Unternehmen

Einstellungen & Rechtliches

Abmelden [

« Neue Stellenanzeige anlegen

Vergutung

Anschrift

Geo-Koordinaten*

In der App kénnen die Berwerber nach
Ausbildungsstellen an bestimmten Orten mit
bestimmten Umkreisen suchen. Damit lhre
Ausschreibung den richtigen Bewerbern angezigt
wird, brauchen wir die Geo-Koordinaten. Wenn Sie
die Anschrift oben vollstandig angegeben haben,
ermitteln wir automatisch die zugehdrigen
Koordinaten und zeigen diese hier mit einem blauen

Bl me

Lohn/ Gehalt

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

‘ 850 €

H 950 €

3. Ausbildungsjahr

4, Ausbildungsjahr

‘ 1.050 €

Sonstige Verglitungen

I B = = = E =
StraBe Hausnummer
‘ Brettacherweqg ‘ ‘ 3 ‘
Postleitzahl Stadt Land
‘ 71069 ‘ ‘ Sindelfingen ‘ ‘ Deutschland ‘

‘ lhre Anschrift
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Stellenanzeigen
Anfragen
Nachrichten

Mein Unternehmen

Einstellungen & Rechtliches

Abmelden [

Anfragen

=
e

Name

Lisa-Marie Meier

Interesse an der Anzeige

Burokauffrau / -mann

Datum

02.12.2023 21:28

Offene Anfragen

Profil anzeigen

A
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Lisa-Marie Meier
Geburtsdatum Verfiigbar ab Wohnort
01.01.2000 01.12.2023 71068 Sindelfingan

Besuchte Schule Schulabschluss Abschlussnote
Heriburg Gymnasium Allgemeine Hochschulraifa 13

Telefonnummer

. Hinterlegt, sichtbar nach einam
\ | Match

Uber mich
Ich mag lagisches Denken wie in Mathe und Physik. lch suche einen Job, bei dem ich
strukiuriert arbeiten kann

Bevorzugte Branchen

Handel IT-Branche Energiawirtschaft Immabilisnwirtschaft
Hobbies

Saxophon Volleyball
Bevorzugte Schulfdcher

Mathe  Physik  Englisch

Schul-AGs
Roboter-AG

Das ist mir wichtig
Herausforderndes Arbeitsurmfeld Unterstitzung ke Ausbildungskostan
‘Waiterbilidungsmidglichkeiten

Interessen
Matur

Tachnik

Handwark

Menschen

Mathematik

Wirtschaft

Anfrage ablehnen

A
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B Stellenanzeigen
-_n Anfragen

B  nNachrichten

a Mein Unternghmen

e Einstellungen & Rechtliches

Abmelden E—;

Chat mit Lisa-Marie Meier

Profil anzeigen

Sie und Lisa-Marie Meier haben ein
Match!

02122023 21:38

A
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Personliche Daten:

Lisa-Marie

Meier

weiblich

Dein Profil
100% ausgefullt

Dein Profil
100% ausgefiillt

Schulabschluss:

Heriburg Gymnasium

Allgemeine Hochschulreife

Notenschitt: 1.3
(Abschluss oder letztes Zeugnis)

Verfiligbar ab

01.12.2023

Wohnort:

0

Sindelfingen

Telefonnummer:

0157811111111

Dein Profil
100% ausgefullt

\J

Schul-AGs:

3

Hobbies:
Saxophon Volleyball

Lieblings-Schulfacher: »*

Etwas hervorheben:

©)

Ich mag logisches Denken wie in Mathe und

Physik. Ich suche einen Job, bei dem ich

strukturiert arbeiten kann

A
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Dein Profil Dein Profil Dein Profil
100% ausgefiillt 100% ausgefiillt 100% ausgefillt

Bevorzugte Branchen (2) Interessen | Starken (2) Das ist mir sehr wichtig (2)

Q, Flexible Arbeitszeiten
Natur

(<

Handel Technik Weiterbildungsmaoglichkeiten

Gesundheitswesen
Handwerk Gehalt

Elektroindustrie

Menschen Aufstiegschancen

Automobilindustrie

Mathematik Das ist mir nicht so wichtig (%)

Verkehrsbranche
Wirtschaft

Leistungsorientierte Bezahlung

IT-Branche

O
O
O
O

Ubernahmegarantie

O

Metallbranche

Unterstitzung bei Ausbildungskosten

<

Energiewirtschaft

Herausforderndes Arbeitsumfeld
Immobilienwirtschaft

(<

Chemischen Industrie

Dienstleistungsbranche

O 0O 4

Baugewerbe

A
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schmallenberg

Bestwig
@\ eschede Olcberg

55

Eslohe
(Sauerland)

55

480

Rothaarkamm
am Grenzweg

Bad Berleburg

Hilchenbach >
Erndtebriick

508 62

Google

Rad | aasnha

Lange Driicken
zum auswahlen

1km —. beliebig

Suchradius: 10km

Stellenanzeigen

® 57392, Schmallenberg +10km

Typ der Stellenanzeige

Praktikum
Ausbildung

Duales Studium

S——

5 5 Al

Nachrichten Stellen Anfragen

A
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Unternehmen

Connecto Solutions UG
9 Tkm

Beschreibung

- Du fuhrst organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten
aus

« Du lernst alle fiir die Ausbildung
relevanten Abteilungen und Prozesse des
Unternehmens kennen und erwirbst dabei
umfassende kaufmannische
Fachkenntnisse

- Du erledigst unter anderem

= T Al

Nachrichten Stellen Anfragen

Nachrichten

Connecto Solutions UG
Hallo, Lisa-Marie! Welche Frag

Nachrichten

02.04.2022

]

Anfragen

Connecto Solutions UG

Hier klicken fir mehr Infos

ungelesene Nachrichten «

Hallo, Lisa-Marie! Welche Fragen hast Du zu der

Ausbildung?

20:38:49 v

A
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AzubMe
Video



AzubMe Video

Hier klicken fiir das
Video

*Weiterleitung auf YouTube



https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8
https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8

Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

e,

Unternehmen registrieren

* Erstellung eines
Unternehmensaccount
(www.azubme.de)

e Zugriff auf das
Web-Dashboard

.

@

Anzeigen schalten

* Entwurf von Stellenanzeigen

e Unternehmens-
reprasentation

e Bilder
e Stellenbeschreibung

Schiilerprofile ansehen

* Anzeige interessierter,
potentieller Azubis

® Benachrichtigungen bei
neuen Interessenten

(Q) AzubMe



http://www.azubme.de/

Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

*» Zeigen Sie dem
Bewerber, dass auch Sie
interessiert sind
- per Klick —

I

* Moglichkeit des Chattens

* Niederschwellige
Kommunikation zum
ersten Austausch

Ab in’s echte Leben

& indenlJob

* Treffen mit den Azubi-
Matches

* Ggf. Anfrage weiterer
Unterlagen

* Wenn alles passt:
Sie haben eine:n Azubi!

(Q) AzubMe




PAN

Beta-Test

1

BW & RLP

Feb.-Aug. 2022

256 Schiler:innen

]s - Aller Schulformen z 345 Matches

Ab Klasse 8

h 160 Unternehmen

B 438 Stellenanzeigen

7 N
& 1036 Swipes nach rechts

Positive Rickmeldungen beider Seiten

Vermittlung

“ * Groles Interesse Uber alle Branchen an dieser neuartige Form der

[
(Q AzubMe




PN

Beta-Test

)

RLP

(Lahnstein, Koblenz,
Neuwied, Andernach)

Dez. 22 - April. 22

Schulformen

3 bete|||gte SChUlen Berufsfachschulen
’ . Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz 9 ¢ Realschulen
v . . Realschulen plus

Realschuleplus Lahnstein

Heinrich Haus Neuwied Integrierte Gesamtschulen

Gymnasien
Schulen mit verzahnter Ausbildung

l ! ca. 80 Unternehmen mit 190 T 110 Matcheﬁ
Stellen anzeigen von >80 Schulern

(Schiler und Unternehmen Interesse)

* Positive Rickmeldungen beider Seiten

“ * GroRes Interesse Uber alle Branchen an dieser neuartige Form der
Vermittlung

(Q) AzubMe




Firmen der Beta-Tests in RLP

I‘UNZ

//
GRIESSON -DE BEUKELAER

DIE APOTHEKENMARKE

REMONDIS®

133 BERGMANN
D[IN MARKI SICHERHEITS&%W

7
HOTELM***S

WELLNESS-RESORT

(Q) AzubMe —




Firmen der Beta-Tests in BW

<

E Heinrich Schmid

TTITITY
gt

A7RSON

SPIRIT/ 21
Schill Seilacher 12O
AN\ A S
MARRIOTT v
STUTTGART REISSER

SINDELFINGEN

(Q) AzubMe —




Betriebsmodelle

Flr suchende Schuler:innen ist AzubMe stets kostenlos.

r 2 Betriebs-Modelle ﬁ

Lizenzmodell (Regionale) Kooperation

AzubMe wird als Lizenz erworben, z.B. Ergdnzung von Geschéftsfeldern
durch Wirtschafsforderungsgesellschaft
Nutzung von Synergieeffekte mit

Zusatzlicher Nutzen fur Partner bestehendem Portfolio

Individualisierung mit eigenem Logo fir

Preise, die Unternehmen pro
Partner

Stellenanzeige zahlt:
180€ fur 3 Monate
280€ fir 6 Monate

(Q) AzubMe




Leistungsumfang Lizenzmodell

* Bereitstellung einer Nutzungslizenz fir ein Web-Dashboard zur unternehmensseitig kostenfreien Anlegung von
Stellenanzeigen und Interaktion mit Bewerbern

» Bedarfsgerechte grafische Anpassungen (Branding/Logo-Customizing) von Web-Dashboard und Informationsmaterialien in
Ricksprache mit WFG

» Verfligbarkeit eines technischen Supports (remote) fiir teilnehmende Schulen, Unternehmen aus der Region, Schiiler und
Fragen des Vertragspartners im Umfang von bis zu 60 h pro Jahr (danach 80 EUR / Stunde)

* Bereitstellung von kostenfreien Nutzungslizenzen (Anzahl unbegrenzt) der in AppStore und Play Store abrufbaren
Smartphone-App ,,AzubMe” fir Schiler weiterfihrender Schulen

* Bereitstellung von Muster-Informationsmaterialien fir Schulen sowie Schilerinnen und Schiler (beispielhaft: Flyer,
Videomaterial zur Erlauterung der Funktionsweise von AzubMe, Handreichung fiir die Schulen zum optimalen Einsatz von
AzubMe liber das Schuljahr hinweg)

* Anlegen lokaler Admin-Zugange fir WFG (u.a. fur Statistiken)

* Regelmaliger Austausch von Best-Practices anderer ,AzubMe-Wirtschaftsforderungen” / gemeinsame Update-Calls / grds.
Bereitschaft zu gemeinsamen Messetermine, Infoveranstaltungen, Pressestatements

(Q) AzubMe




Preise Lizenzmodell

Raumschaften bis 50.000 Einwohner: 3.500 EUR netto pro Jahr

bis 100.000 Einwohner: 5.000 EUR netto pro Jahr

bis 300.000 Einwohner: 7.500 EUR netto pro Jahr

bis 500.000 Einwohner: 10.000 EUR netto pro Jahr

bis 1.000.000 Einwohner: 15.000 EUR netto pro Jahr

Uber 1.000.000 Einwohner: individuelle Bepreisung
(Q) AzubMe




Wirtschaftsférderung

2 SCHMALLENBERG ° o BRILON
\ UNTERNEHMEN ZUKUNFT EV. o BW

Brilon Wirtschaft und Tourismus GmbH

ertschaf'tsforderu ng
Kreis Soest GmbH

Partner Lizenzmodell (seit Sommer 2023)




Kontakt Max Reinhardt

Co-Founder |

Geschaftsfuhrer

DX max.reinhardt@azubme.de
Re  +49 178 5508544

@ www.azubme.de

Connecto Solutions UG (haftungsbeschrankt)
Brettacherweg 3 | 71069 Sindelfingen

|/
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mailto:max.reinhardt@azubme.de
http://www.azubme.de/

Kontakt Dr. Heinz Rethage

Co-Founder |
Vertrieb & Finanzen

™M heinz.rethage@azubme.de
Re  +49 151 62506721

@ www.azubme.de

Connecto Solutions UG (haftungsbeschrankt)
Brettacherweg 3 | 71069 Sindelfingen

|/
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