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Wer sind wir?
Ein Team mit einem Ziel: 

Die Berufsausbildung bei jungen Menschen wieder populär zu machen.

Max Reinhardt

Co-Founder / CEO

Organisation & Recht

Jan Krämer

Co-Founder 

Tech & Development

Marc-Alexander Klüsener

Co-Founder 

Tech & Development

Dr. Heinz Rethage

Co-Founder 

Vertrieb & Kaufmännisches
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In Deutschland herrscht Azubi-Mangel. Warum?

• Demographischer Wandel + viele 

Studienanfänger

• Qualifikation manchmal nicht stimmig

• Formaler Bewerbungsprozess ist häufig 

emotionale Hürde

• Rücklaufprozess erscheint langwierig und 

intransparent

• Keine persönliche Ansprache für 

menschliches Miteinander

12% 
der Stellen nicht besetzt.
(475.000 von 544.000 Stellen besetzt)

60.000
Erfolglos Suchende
(476.000 der 536.000 Suchenden erfolgreich)

1/4
Der Azubis bricht die Lehre ab

10%
Der 18-24 geht keiner Ausbildung oder
Beschäftigung nach

Quelle : Bundesinstitut für Bildung - Stichtag 30. Sept. 2022 
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Unsere Lösung
heißt AzubMe.
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Unsere Mission

Wir bringen junge Menschen und Ausbildungsunternehmen zusammen

- schnell, digital, zielgruppengerecht –

So easy wie eine Dating-App.
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Unsere Werkzeuge

Eine mobile App für Schüler:innen

- Verfügbar für iOS und Android –

Ein Web-Dashboard für die Ausbildungsbetriebe
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Hier klicken für das 
Video 
*Weiterleitung auf YouTube 

*Weiterleitung auf YouTube 

AzubMe Video

https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8
https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8
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Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

Unternehmen registrieren

• Erstellung eines 
Unternehmensaccount 
(www.azubme.de)

• Zugriff auf das 
Web-Dashboard

Anzeigen schalten

• Entwurf von Stellenanzeigen

• Unternehmens-
 repräsentation

• Bilder 
• Stellenbeschreibung

Schülerprofile ansehen

• Anzeige interessierter, 
potentieller Azubis

• Benachrichtigungen bei 
neuen Interessenten

http://www.azubme.de/
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Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

Es ist ein Match!

• Zeigen Sie dem 
Bewerber, dass auch Sie 
interessiert sind
- per Klick –

Chat mit Schülern

• Möglichkeit des Chattens

• Niederschwellige 
Kommunikation zum 
ersten Austausch

Ab in’s echte Leben 
& in den Job

• Treffen mit den Azubi-
Matches

• Ggf. Anfrage weiterer 
Unterlagen

• Wenn alles passt: 
Sie haben eine:n Azubi!
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160 Unternehmen

345 Matches∑256 Schüler:innen
- Aller Schulformen
- Ab Klasse 8

• Positive Rückmeldungen beider Seiten

• Großes Interesse über alle Branchen an dieser neuartige Form der 
Vermittlung

BW & RLP

Beta-Test

Feb.-Aug. 2022

1036 Swipes nach rechts

438 Stellenanzeigen
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ca. 80 Unternehmen mit 190 
Stellen anzeigen

Schulformen
• Berufsfachschulen
• Realschulen
• Realschulen plus
• Integrierte Gesamtschulen
• Gymnasien
• Schulen mit verzahnter Ausbildung

→
3 beteiligte Schulen
• Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz
• Realschule plus Lahnstein
• Heinrich Haus Neuwied

• Positive Rückmeldungen beider Seiten

• Großes Interesse über alle Branchen an dieser neuartige Form der 
Vermittlung

RLP
(Lahnstein, Koblenz,

Neuwied, Andernach)

Beta-Test

Dez. 22 - April. 22

110 Matches 
von >80 Schülern 
(Schüler und Unternehmen Interesse)
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Firmen der Beta-Tests in RLP
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Firmen der Beta-Tests in BW
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Betriebsmodelle

Für suchende Schüler:innen ist AzubMe stets kostenlos.

2 Betriebs-Modelle

Lizenzmodell

• AzubMe wird als Lizenz erworben, z.B. 
durch Wirtschafsförderungsgesellschaft

• Zusätzlicher Nutzen für Partner

• Individualisierung mit eigenem Logo für 
Partner

(Regionale) Kooperation

• Ergänzung von Geschäftsfeldern

• Nutzung von Synergieeffekte mit 
bestehendem Portfolio

• Preise, die Unternehmen pro 
Stellenanzeige zahlt:
180€  für  3 Monate
280€ für  6 Monate
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Leistungsumfang Lizenzmodell

• Bereitstellung einer Nutzungslizenz für ein Web-Dashboard zur unternehmensseitig kostenfreien Anlegung von 
Stellenanzeigen und Interaktion mit Bewerbern

• Bedarfsgerechte grafische Anpassungen (Branding/Logo-Customizing) von Web-Dashboard und Informationsmaterialien in 
Rücksprache mit WFG

• Verfügbarkeit eines technischen Supports (remote) für teilnehmende Schulen, Unternehmen aus der Region, Schüler und 
Fragen des Vertragspartners im Umfang von bis zu 60 h pro Jahr (danach 80 EUR / Stunde)

• Bereitstellung von kostenfreien Nutzungslizenzen (Anzahl unbegrenzt) der in AppStore und Play Store abrufbaren 
Smartphone-App „AzubMe“ für Schüler weiterführender Schulen

• Bereitstellung von Muster-Informationsmaterialien für Schulen sowie Schülerinnen und Schüler (beispielhaft: Flyer, 
Videomaterial zur Erläuterung der Funktionsweise von AzubMe, Handreichung für die Schulen zum optimalen Einsatz von 
AzubMe über das Schuljahr hinweg)

• Anlegen lokaler Admin-Zugänge für WFG (u.a. für Statistiken)

• Regelmäßiger Austausch von Best-Practices anderer „AzubMe-Wirtschaftsförderungen“ / gemeinsame Update-Calls / grds. 
Bereitschaft zu gemeinsamen Messetermine, Infoveranstaltungen, Pressestatements
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Preise Lizenzmodell

Raumschaften bis 50.000 Einwohner: 3.500 EUR netto pro Jahr

bis 100.000 Einwohner: 5.000 EUR netto pro Jahr

bis 300.000 Einwohner: 7.500 EUR netto pro Jahr

bis 500.000 Einwohner: 10.000 EUR netto pro Jahr

bis 1.000.000 Einwohner: 15.000 EUR netto pro Jahr

über 1.000.000 Einwohner: individuelle Bepreisung
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Partner Lizenzmodell (seit Sommer 2023)



AzubMe

Kontakt

Connecto Solutions UG (haftungsbeschränkt) 

Brettacherweg 3 | 71069 Sindelfingen

Co-Founder |

Geschäftsführer

Max Reinhardt

max.reinhardt@azubme.de  

+49 178 5508544

www.azubme.de 

mailto:max.reinhardt@azubme.de
http://www.azubme.de/
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Kontakt

Connecto Solutions UG (haftungsbeschränkt) 

Brettacherweg 3 | 71069 Sindelfingen

Co-Founder |  

Vertrieb & Finanzen 

Dr. Heinz Rethage

heinz.rethage@azubme.de  

+49 151 62506721 

www.azubme.de 

mailto:heinz.rethage@azubme.de
http://www.azubme.de/


Vielen Dank!
AzubMe. Match your career.
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