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Wer sind wir?

Ein Team mit einem Ziel:
Die Berufsausbildungbei jungen Menschen wieder popularzu machen.

Max Reinhardt Jan Kramer Marc-Alexander Kllisener Dr. Heinz Rethage
Co-Founder /CEO Co-Founder Co-Founder Co-Founder
Organisation & Kommunikation Tech & Development Tech & Development Vertrieb & Kaufméannisches
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Umfrage der DIHK
Azubi-Mangel: Tausende deutsche
Unternehmen bekommen keine einzige

Bewerbung

& Pocket
o

,Der Azubi-Mangel bedroht den
deutschen Mittelstand. Unternehmen
sind jetzt gefragt, kreative Losungen zu
entwickeln.”

Fir Unternehmen in Deutschland wird es laut einer Umfrage immer
schwieriger, offene Ausbildungsplatze zu besetzen. In mehr als jedem
dritten Betrieb bleiben Ausbildungspladtze unbesetzt, fast jeder
zehnte Firma bekommt iiberhaupt keine Bewerbung mehr. Das hat
fatale Folgen fiir die Wirtschaft.

- Focus Money, 13.01.2020

Laut einer Umfrage der Deutschen Industrie- und Handelskammer
erhielten 17.000 deutsche Unternehmen gar keine Bewerbungen mehr auf
offene Ausbildungsplatze. Dies sind noch einmal rund zehn Prozent mehr
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GenZ & Ausbildungsbetriebe: Wo hakt’s?

* Vorurteile gegenuber der Ausbildung: schlechte Berufs- und Gehaltschancen & co.

Unternehmen kommunizieren nicht zielgruppengerecht mit der GenZ: Mentalitaten prallen
aufeinander

Klassischer Bewerbungsprozess ist emotionale Hiirde fiir junge Menschen - nicht unverbindlich,
nicht formlos, nicht bequem.

Langwierige und intransparent empfundene Rickmeldeprozesse vs. schnelle Information Gberall

Fokus nur auf GroRBbetriebe (gerade in der Region Stuttgart)
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Unsere Losung
heilst Azubme.
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Unsere Mission

Wir bringen junge Menschen und Ausbildungsunternehmen
zusammen.

— schnell, digital, zielgruppengerecht —

So easy wie eine Dating-App.
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Unsere Werkzeuge

Eine mobile App fur Schiler:innen
- Verfugbar fir iOS und Android —

Ein Web-Dashboard fir die Ausbildungbetriebe
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AzubMe Video

Hier klicken fiir das
Video

*Weiterleitung auf YouTube



https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8
https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8

Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

e,

Unternehmen registrieren

* Erstellung eines
Unternehmensaccount
(www.azubme.de)

e Zugriff auf das
Web-Dashboard

.

@

Anzeigen schalten

* Entwurf von Stellenanzeigen

e Unternehmens-
reprasentation

e Bilder
e Stellenbeschreibung

Schiilerprofile ansehen

* Anzeige interessierter,
potentieller Azubis

® Benachrichtigungen bei
neuen Interessenten
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http://www.azubme.de/

Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

*» Zeigen Sie dem
Bewerber, dass auch Sie
interessiert sind
- per Klick —

I

* Moglichkeit des Chattens

* Niederschwellige
Kommunikation zum
ersten Austausch

Ab in’s echte Leben

& indenlJob

* Treffen mit den Azubi-
Matches

* Ggf. Anfrage weiterer
Unterlagen

* Wenn alles passt:
Sie haben eine:n Azubi!
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Und das funktioniert? — Ja!

Proof of Concept

- 5 regionale Modellversuche in BaWu und RLP
- Vor Marktstart

- Beta-Version von AzubMe
- Fdr Unternehmen & potentielle Auszubildene
- Unter Realbedingungen

Ziel
- App und Web-Dashboard verbessern
- Optimierung von Azubi-Recruiting
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Zahlen, Daten, Fakten zu unseren Beta-Tests

5 Regionenin BW und RLP
Lkr. Esslingen, Stidschwarzwald (Tuttlingen, Rottweil,
Schwarzwald-Baar-Kreis), Koblenz, Rhein-Neckar-Region

Februar bis August 2022
- Jeweils 4-8 Wochen Dauer

@ Unterstitzung seitens IHKs, Gewerbevereinen
® ; ® und weiterfiihrenden Schulen
Tah

@
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438 Stellenanzeigen
- Von 160 Ausbildungsbetrieben

256 Schilerinnen und Schiler

1.036 Likes

- Von Schiiler:innen fiir Stellenanzeigen

345 Matches

- Zwischen Unternehmen und Schilern

Positive Rickmeldung
- Konzept des Azubi-Recruitings
- GrolRenteils positive Nutzererfahrungen

.

Konstruktive Kritik

- Informationsgehalt Schilerprofile
- Chat-Verhalten
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80 Schiler:innen
]s - Aller Schulformen z 120 Matches
- AbKlasse8

A Beta-Test

m'i] Kreis Boblingen

erzielten Matches
* Mit vollstandigem Profil

h 33 Unternehmen 13 100% der Schiler:innen*
L J
)

n 97% der Unternehmen
erhielten Anfragen o 3
Positive Rickmeldung
ﬂ - Konzept des Azubi-Recruitings

27.02.-31.03. PS - GroRenteils positive Nutzererfahrungen
P4 lgﬂ 81% der Unternehmen

Vv / erzielten Matches

S~ Wunsch nach aussagekraftigeren
@ 3 Matches, 7 Anfragen " \' Schilerprofilen

- ProUnternehmen - - wurdeinzwischen berucksichtigt
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Firmen der Beta-Tests in RLP
y A 4

rasial GRIESSON - DE BEUKELAER KUN/Z

DIE APOTHEKENMARKE

REWE

//GMZ, DEIN MARKT

WELLNESS-RESORT

REMONDIS®
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Firmen der Beta-Tests in BW
SPIRIT/ 21

Ol =7Son
Schill Seilacher 1210

P\ R A S

BEOBBEN “warnorr ™

W#M . STUTTGART REISSER
SINDELFINGEN
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,,Soft Start” mit voll entwickelter Vollversion in BB, ES, Koblenz,
Sudschwarzwald und potentiell RN

AzubMe auch fir Unternehmen kostenfrei verfiigbar

- in BB: bis Anfang Q1, anderswo bis Ende Q1

Ab Q2/23 Marktstart in mehreren Regionen
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Was kostet das?

FlUr suchende Schuler:innen ist AzubMe kostenlos.

Bis Ende 22 bzw. Q1/23 Ab 23 bzw. Q2/23

@ Vollstandig kostenfrei

@ 3-monatige Anzeige: 180 €

@ 6-monatige Anzeige: 300 €

@ Kostenlose Praktikumstellen
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Kontakt Max Reinhardt

Founder |

Geschaftsfuhrer

DX max.reinhardt@azubme.de
Re  +49 178 5508544

@ www.azubme.de

Connecto Solutions UG (haftungsbeschrankt)
Brettacherweg 3 | 71069 Sindelfingen
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