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MATCH YOUR CAREER
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Wer sind wir?

Ein Team mit einem Ziel:

Die Berufsausbildung bei jungen Menschen wieder popular zu machen.

Max Reinhardt

Co-Founder/ CEO

Organisation & Recht

Jan Krdmer Marc-Alexander Klisener Dr. Heinz Rethage
Co-Founder Co-Founder Co-Founder
Tech & Development Tech & Development Vertrieb & Kaufmannisches
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In Deutschland herrscht Azubi-Mangel. Warum?

* Demographischer Wandel + viele

Studienanfanger
* Qualifikation manchmal nicht stimmig

* Formaler Bewerbungsprozess ist haufig

emotionale Hirde

* Ricklaufprozess erscheint langwierig und

intransparent

e Keine personliche Ansprache fir

menschliches Miteinander

12%

der Stellen nicht besetzt.
(475.000 von 544.000 Stellen besetzt)

60.000

Erfolglos Suchende
(476.000 der 536.000 Suchenden erfolgreich)

1/4

Der Azubis bricht die Lehre ab

10%
Der 18-24 geht keiner Ausbildung oder
Beschaftigung nach

Quelle : Bundesinstitut fiir Bildung - Stichtag 30. Sept. 2022
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Unsere Losung
heilst AzubMe.

(Q) AAAAAA —



Unsere Mission

Wir bringen junge Menschen und Ausbildungsunternehmen zusammen
- schnell, digital, zielgruppengerecht —

So easy wie eine Dating-App.

(Q) AzubMe




Unsere Werkzeuge

Eine mobile App flr Schiler:innen
- Verfugbar fur iOS und Android —

Ein Web-Dashboard fur die Ausbildungsbetriebe
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Lisa-Marie Meier

Geburtsdatum Verfiigbar ab Wohnort
01.01.2000 01.12.2023 71069 Sindelfingen

Besuchte Schule
Heriburg Gymnasium

Schulabschluss Abschlussnote
Allgemeine Hochschulreife 1.3

Telefonnummer
01578 1111111

| Uber mich
Ich mag logisches Denken wie in Mathe und Physik. Ich suche einen Job, bei dem ich
strukturiert arbeiten kann

Bevorzugte Branchen
Handel  IT- giewirtschaft  Immobilienwirtschaft

Hobbies

Saxophon  Volleyball

Bevorzugte Schulfacher
Mathe Physik

Englisch

Schul-AGs
Roboter-AG

Das ist mir wichtig
Herausforderndes Arbeitsumfeld Unterstatzung bei L

Weiterbildungsmoglichkeiten
Personliche Daten:

Interessen
Natur

Lisa-Marie

Technik

Meier

weiblich
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AzubMe
Video



AzubMe Video

Hier klicken fur das
Video

*Weiterleitung auf YouTube



https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8
https://youtu.be/_Sh_u7TMaz8

Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

leg,

Unternehmen registrieren

* Erstellung eines
Unternehmensaccount
(www.azubme.de)

e Zugriff auf das
Web-Dashboard

@

Anzeigen schalten

e Unternehmens-
reprasentation

e Bilder
e Stellenbeschreibung

.

* Entwurf von Stellenanzeigen

Schiilerprofile ansehen

* Anzeige interessierter,
potentieller Azubis

e Benachrichtigungen bei
neuen Interessenten
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http://www.azubme.de/

Von der Stellenanzeige zum Ausbildungsvertrag

* Zeigen Sie dem
Bewerber, dass auch Sie
interessiert sind
- per Klick —

2

* Moglichkeit des Chattens

* Niederschwellige
Kommunikation zum
ersten Austausch

Ab in’s echte Leben

& in den Job

* Treffen mit den Azubi-
Matches

* Ggf. Anfrage weiterer
Unterlagen

* Wenn alles passt:
Sie haben eine:n Azubi!
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AN

Beta-Test

1

BW & RLP

Feb.-Aug. 2022

256 Schiler:innen
]s - Aller Schulformen z 345 Matches
Ab Klasse 8

h 160 Unternehmen

B 438 Stellenanzeigen

/g N
& 1036 Swipes nach rechts

Positive Rickmeldungen beider Seiten

Vermittlung

n * Groldes Interesse Uber alle Branchen an dieser neuartige Form der

7
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AN

Beta-Test

1

RLP

(Lahnstein, Koblenz,
Neuwied, Andernach)

Dez. 22 - April. 22

N Schulformen
3 betell Igte Schulen a +  Berufsfachschulen

’.' . Berufsbildende Schule Wirtschaft Koblenz Realschulen

Realschule plus Lahnstein Realschulen plus
Heinrich Haus Neuwied Integrierte Gesamtschulen

Gymnasien
Schulen mit verzahnter Ausbildung

7N 110 Matches
von >80 Schilern

(Schiiler und Unternehmen Interesse)

ca. 80 Unternehmen mit 190
Stellen anzeigen

* Positive Rickmeldungen beider Seiten

“ * GroRes Interesse uber alle Branchen an dieser neuartige Form der
Vermittlung
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Leistungsumfang Lizenzmodell

* Bereitstellung einer Nutzungslizenz fiir ein Web-Dashboard zur unternehmensseitig kostenfreien Anlegung von
Stellenanzeigen und Interaktion mit Bewerbern

» Bedarfsgerechte grafische Anpassungen (Branding/Logo-Customizing) von Web-Dashboard und Informationsmaterialien in
Ricksprache mit WFG

» Verfligbarkeit eines technischen Supports (remote) fiir teilnehmende Schulen, Unternehmen aus der Region, Schiler und
Fragen des Vertragspartners im Umfang von bis zu 60 h pro Jahr (danach 80 EUR / Stunde)

» Bereitstellung von kostenfreien Nutzungslizenzen (Anzahl unbegrenzt) der in AppStore und Play Store abrufbaren
Smartphone-App ,,AzubMe“ fiir Schiler weiterfihrender Schulen

» Bereitstellung von Muster-Informationsmaterialien fiir Schulen sowie Schilerinnen und Schiler (beispielhaft: Flyer,
Videomaterial zur Erlauterung der Funktionsweise von AzubMe, Handreichung fiir die Schulen zum optimalen Einsatz von
AzubMe Uber das Schuljahr hinweg)

* Anlegen lokaler Admin-Zugange fliir WFG (u.a. fir Statistiken)

* RegelmaRiger Austausch von Best-Practices anderer ,AzubMe-Wirtschaftsforderungen” / gemeinsame Update-Calls / grds.
Bereitschaft zu gemeinsamen Messetermine, Infoveranstaltungen, Pressestatements
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Preise Lizenzmodell

Raumschaften bis 50.000 Einwohner: 3.500 EUR netto pro Jahr

bis 100.000 Einwohner: 5.000 EUR netto pro Jahr

bis 300.000 Einwohner: 7.500 EUR netto pro Jahr

bis 500.000 Einwohner: 10.000 EUR netto pro Jahr

bis 1.000.000 Einwohner: 15.000 EUR netto pro Jahr

tber 1.000.000 Einwohner: individuelle Bepreisung
(Q) AzubMe




Wirtschaftsférderung

2 SCHMALLENBERG = @ é g BR"—?]
UNTERNEHMEN ZUKUNFT EV. W g BW

Brilon Wirtschaft und Tourismus GmbH

Wirtschaftsférderung
Kreis Soest GmbH

Partner Lizenzmodell
(seit Sommer 2023)




Kontakt

Max Reinhardt

Co-Founder |
Geschaftsfihrer

™ max.reinhardt@azubme.de
Re +491785508544

@ www.azubme.de

Connecto Solutions UG (haftungsbeschrankt)
Brettacherweg 3 | 71069 Sindelfingen
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mailto:max.reinhardt@azubme.de
http://www.azubme.de/

Kontakt Dr. Heinz Rethage

Co-Founder |
Vertrieb & Finanzen

™ heinz.rethage@azubme.de
Re +49 15162506721

@ www.azubme.de

Connecto Solutions UG (haftungsbeschrankt)
Brettacherweg 3 | 71069 Sindelfingen

v,
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